ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ «ОСИНСКИЙ  РАЙОН»
МЭР РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ____26.01.___ 2015 г. № __11___

с.Оса
 Об утверждении муниципальной целевой 

программы «Развитие отрасли «Культура»
в Осинском районе на 2015 год»    
В целях оптимизации работы учреждений культуры и улучшения обслуживания населения МО «Осинский район» в соответствии п. 19.1 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ч. 4 ст. 55 Устава МО «Осинский район»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную целевую программу «Развитие отрасли «Культура» в Осинском районе на 2015 год». Приложение № 1.
2. Отделу по обеспечению деятельности мэра (Башинова Л.К.) опубликовать настоящее постановление в Осинской районной газете «Знамя труда» и разместить на официальном сайте администрации МО «Осинский район».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по экономическим вопросам Баирова В.А. 
Мэр МО «Осинский район»
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Приложение №1

к постановлению Мэра МО «Осинский район»

от «__26_» _____01_______2015г. №__11____                          

Муниципальная целевая программа
«Развитие отрасли «Культура» на территории Осинского района в 2015 год»

c.Оса

2015г.

Паспорт

муниципальной целевой программы

«Развитие отрасли «Культура» в Осинском районе на 2015 год»
	Наименование программы


	«Развитие отрасли «Культура» в Осинском районе на 2015 год»

	Основание для разработки программы 
	Распоряжение мэра №195    от   20.05.2011

	Заказчики программы
	МКУ «Управление культуры» 

	Цели и задачи программы 
	удовлетворение и развитие духовных и культурных потребностей населения, сохранение и развитие единого культурного и информационного пространства, обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям.
-комплексная модернизация социально - культурной сферы района, укрепление материальной инфраструктуры, внедрение современных информационных технологий в деятельность учреждений культуры;
-достижение более высокого качественного уровня культурного обслуживания жителей района;
-обеспечение доступности культурных благ для всех групп населения, включая инвалидов и лиц с ограниченными возможностями, путем приспособления учреждений отрасли к посещению данными группами; 
-поддержка культурной деятельности различных этнических групп, проживающих в районе;
- стимулирование и поддержка разнообразных творческих инициатив, защита и обеспечение свободы творчества;
- сохранение и пропаганда культурного наследия;

-организация деятельности учреждений культуры в соответствие с принципом бюджетирования, ориентированного на социально-значимый результат, внедрение системы мониторинга реализации программных мероприятий;
-изучение вопроса о возможности реорганизации муниципальных учреждений культуры (МУК) в бюджетные учреждения нового типа, казенные учреждения (КУ) для различных видов учреждений. 

	Важнейшие целевые показатели
	1. Охват детей и молодежи Осинского района  услугами, оказываемыми муниципальными учреждениями культуры.(%);

2. Доля участников клубных формирований в общем количестве, принимающих участие в фестивалях, конкурсах, традиционных праздниках, конференциях, выставках, мастер-классах. (%);

3. Увеличение количества посещений музеев по сравнению с предыдущим годом;

4. Доля приобретенного фонда к общему числу музейного фонда (%);

 5. Доля отреставрированных уникальных и особо ценных музейных фондов в общем объеме подлежащих реставрации документов этой категории (%);
6. Увеличение количества посещений концертов, представлений, в том числе гастрольных и фестивальных.(ед.)


	Перечень основных мероприятий
	По видам деятельности;
-система мероприятий по укреплению материально – технической базы учреждений культуры;
- развитие всех форм работы с населением, создание условий для творческого досуга и музыкального, художественного самообразования подрастающего поколения, увеличение количества учащихся школ дополнительного образования, участников клубных формирований. 
-развитие разнообразия и повышение качества услуг сферы культуры для различных категорий населения. 
-существенное увеличение видов и объёмов услуг (библиотек, клубов, музея) на основе модернизации оборудования, использования современных телекоммуникационных систем и медиа – технологий;

-поддержка культурной деятельности различных этнических групп, проживающих в Осинском районе;
-достижение более высокого качественного уровня культурного обслуживания жителей Осинского района;
-комплексная модернизация социально - культурной сферы Осинского района, укрепление материальной инфраструктуры, внедрение современных информационных технологий в деятельность учреждений культуры; 

	Основные разработчики программы
	МКУ «Управление культуры»



	Исполнители основных мероприятий
	МКУ «Управление культуры, МКУК «Осинский МПДК»,учреждения культуры сельских поселений.


	Сроки реализации программы
	2015год

	Объемы и источники финансирования
	Бюджет района 160,4 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	В результате реализации Программы к 2015 году предполагается:
- повышение качества и многообразия предлагаемых услуг, достижение соответствия предложений потребностям населения; повышение степени удовлетворенности населения культурными услугами;
- увеличение охвата различных категорий зрителей и участников мероприятиями, расширение возможностей для самореализации и развития творческих способностей населения;
- расширение спектра просветительских услуг, форм деятельности в соответствии с интересами и потребностями жителей;
- осуществление эффективного использования творческого потенциала и интеллектуальных ресурсов населения; 
- создание условий для укрепления и дальнейшего совершенствования профессионального искусства, художественного образования для формирования развития эстетических, просветительских потребностей населения, популяризация творческих коллективов;
-увеличение участников межрегиональных, всероссийских, международных конкурсов и фестивалей;
-привлечение инвестиций в систему культуры;
-обеспечение запросов подростковых и молодежных групп населения в сфере досуга и культуры, выявление и поддержка молодых дарований, пропаганда лучших образцов отечественного и зарубежного искусства.

	Система управления и контроля
	МКУ «Управление культуры» осуществляет общее руководство программой, проводит текущую работу по подготовке и реализации программных мероприятий, вносит предложения по коррективам Программы на основании результатов работы за год, подготавливает и представляет в установленном порядке сводную бюджетную заявку на ассигнование мероприятий Программы на очередной финансовый год, рассматривает ход и итоги ее реализации на заседаниях Думы МО «Осинский район». Исполнители Программы сельских поселений ежегодно представляют информацию о проделанной работе и ходе выполнения запланированных мероприятий в МКУ «Управление культуры».

Контроль исполнения Программы осуществляет отдел экономического развития администрации МО «Осинский район» с участием финансового управления администрации  МО «Осинский район».




Наименование Программы  Муниципальная социальная целевая  программа «Развитие отрасли «Культура» в Осинском районе на 2015 год» 

Распоряжение мэра №195 от 20.05.2011 «О разработке муниципальной среднесрочной целевой программы»
Заказчик Программы  МКУ «Управление культуры»

Разработчик Программы  МКУ «Управление культуры». 

Цели и задачи Программы 
-комплексная модернизация социально - культурной сферы района, укрепление материальной инфраструктуры, внедрение современных информационных технологий в деятельность учреждений культуры;
-достижение более высокого качественного уровня культурного обслуживания жителей района;
-обеспечение доступности культурных благ для всех групп населения, включая инвалидов и лиц с ограниченными возможностями, путем приспособления учреждений отрасли к посещению данными группами; 
-поддержка культурной деятельности различных этнических групп, проживающих в районе;
- стимулирование и поддержка разнообразных творческих инициатив, защита и обеспечение свободы творчества;
- сохранение и пропаганда культурного наследия;

-организация деятельности учреждений культуры в соответствие с принципом бюджетирования, ориентированного на социально-значимый результат, внедрение системы мониторинга реализации программных мероприятий;
-изучение вопроса о возможности реорганизации муниципальных учреждений культуры (МУК) в бюджетные учреждения нового типа, казенные учреждения (КУ) для различных видов учреждений.

Целевые индикаторы  и показатели  

1. Охват населения Осинского района  услугами, оказываемыми муниципальными учреждениями культуры.(доля посетителей, в %)

2. Доля участников клубных формирований в общем количестве, принимающих участие в фестивалях, конкурсах, традиционных праздниках, конференциях, выставках, мастер-классах. (%)

3.Доля приобретенного фонда к общему числу  фонда (%), 

Сроки и этапы реализации Программы 2015 год. 
Основные Программные мероприятия
-система мероприятий МКУ «Управление культуры» по типам учреждений культуры и видам деятельности;
-система мероприятий по укреплению материально – технической базы учреждений культуры;
- развитие всех форм работы с населением, создание условий для творческого досуга и музыкального, художественного самообразования подрастающего поколения, увеличение количества учащихся школ дополнительного образования, участников клубных формирований. 
-развитие разнообразия и повышение качества услуг сферы культуры для различных категорий населения. 
-существенное увеличение видов и объёмов услуг (библиотек, клубов, музея) на основе модернизации оборудования, использования современных телекоммуникационных систем и медиа – технологий;

-поддержка культурной деятельности различных этнических групп, проживающих в Осинском районе;
-достижение более высокого качественного уровня культурного обслуживания жителей Осинского района;
-комплексная модернизация социально - культурной сферы Осинского района, укрепление материальной инфраструктуры, внедрение современных информационных технологий в деятельность учреждений культуры; 

Исполнители Программы  МУ «Управление культуры, учреждения культуры сельских поселений.
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
 В результате реализации Программы к 2015 году предполагается:
- повышение качества и многообразия предлагаемых услуг, достижение соответствия предложений потребностям населения; повышение степени удовлетворенности населения культурными услугами;
- увеличение охвата различных категорий зрителей и участников мероприятиями, расширение возможностей для самореализации и развития творческих способностей населения;
- расширение спектра просветительских услуг, форм деятельности в соответствии с интересами и потребностями жителей;
- осуществление эффективного использования творческого потенциала и интеллектуальных ресурсов населения; 
- создание условий для укрепления и дальнейшего совершенствования профессионального искусства, художественного образования для формирования развития эстетических, просветительских потребностей населения, популяризация творческих коллективов;
-увеличение участников межрегиональных, всероссийских, международных конкурсов и фестивалей;
-привлечение инвестиций в систему культуры;
-обеспечение запросов подростковых и молодежных групп населения в сфере досуга и культуры, выявление и поддержка молодых дарований, пропаганда лучших образцов отечественного и зарубежного искусства.

Система организации  контроля 
 МКУ «Управление культуры» осуществляет общее руководство программой, проводит текущую работу по подготовке и реализации программных мероприятий, вносит предложения по коррективам Программы на основании результатов работы за год, подготавливает и представляет в установленном порядке сводную бюджетную заявку на ассигнование мероприятий Программы на очередной финансовый год, рассматривает ход и итоги ее реализации на заседаниях Думы МО «Осинский район». Исполнители Программы сельских поселений ежегодно представляют информацию о проделанной работе и ходе выполнения запланированных мероприятий в МКУ «Управление культуры».

Раздел I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

         Муниципальная целевая социальная  программа «Развитие и сохранение  культуры в Осинском районе на 2015 год» является среднесрочным планом, состоящим из аналитического материала, системы мероприятий, определяет цели и задачи отрасли культуры Осинского района, направленные на ее эффективное развитие в современных условиях. Программа предполагает осуществлять развитие сферы культуры Осинского района в направлении ее оптимизации и модернизации, творческого и технологического совершенствования, повышения роли культуры и искусства в воспитании, просвещении и в обеспечении досуга жителей Осинского района, а, следовательно, в целях повышения уровня и качества жизни в районе. 

Программа учитывает взятый администрацией района курс на оптимизацию расходования бюджетных средств, сосредоточение ресурсов на решении приоритетных задач. Разработана с учетом основных положений государственных реформ (административной и бюджетной). Программа создает предпосылки для адаптации отрасли культуры Осинского района к этим реформам, вводит применение целевых индикаторов для ориентации учреждений культуры на общественно-значимые результаты.
МКУ «Управление культуры», администрациями сельских поселений проделана большая работа по переводу учреждений культуры в юридические лица. Результатом является организация культурно-досуговых центров, которые объединили учреждения клубного типа и библиотечного обслуживания. Особое внимание в текущем году  уделялось оснащению учреждений культуры автоматической пожарной сигнализацией.

Культурно-досуговая сеть района (библиотеки, учреждения культуры клубного типа, детские музыкальные школы, школы искусств) в количественном отношении не соответствует расчетным показателям.

	Показатели
	Единица измерения
	Отчетная информация

	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в городском округе (муниципальном районе) от нормативной потребности:
	 

	клубами и учреждениями клубного типа
	процентов
	72,20
	72,20
	72,20
	74,10
	74,10

	библиотеками
	процентов
	95,00
	95,00
	95,00
	95,00
	95,00


Требуется работа по восстановлению и обновлению материальных ресурсов библиотек, учреждений клубного типа, созданию современных методик преобразовательных процессов в клубно-досуговой сфере, направленных на повышение их социальной значимости. Одной из главных проблем деятельности учреждений дополнительного образования остается обеспеченность их музыкальными инструментами.

В настоящее время  культурно-досуговые учреждения района не обеспечены музыкальными инструментами, оборудованием. .
Система учреждений дополнительного образования управления культуры насчитывает 3 школы- МОУ ДОД «Осинская ДШИ», МОУ ДОД «Осинская ДХШ», МОУ ДОД Бильчирская ДХШ. Все школы успешно прошли аккредитацию и получили свидетельства о государственной аккредитации на 5 лет. 
Деятельность школ дополнительного образования направлена на решение задач по обеспечению прав ребёнка на получение качественного дополнительного образования в сфере художественного, музыкального и хореографического искусства.  
За последние годы активно шло совершенствование музейного дела. С каждым годом интерес населения района к работе музея возрастает. Об этом свидетельствует рост посещаемости выставок, уровень и тематика, которых ежегодно обогащаются.  Большая поисковая работа по ветеранам ВОВ дала хороший материал  для оформления выставки, посвященной к 65-летию Победы. Увеличению числа посетителей музея также способствовало строительство этнокультурного комплекса «Алтан сэргэ», который вызвал интерес со стороны жителей района.

	Охват населения
	Число посетителей
	Платные услуги
	Музейный фонд

	2009,%
	2010,%
	2009,чел
	2010,чел
	2009
	2010
	2009,ед.
	2010,ед.

	2,6


	4,5
	1600
	2700
	0,7
	0,9
	1396,из них основной фонд -999
	1421,из них основной фонд -1020


За 2009 год было представлено 26 выставок, в том числе 16 – в выставочном зале, 10 – вне музея.

За 2010год - 28 выставок, в том числе - 22 в выставочном зале музея, 6 - вне музея. В выставочной деятельности принимают участие практически все муниципальные образования района, предоставляя необходимые данные. Массовые мероприятия проводятся бесплатно, бесплатно обслуживаются ветераны ВОВ и тыла, дети, оставшиеся без попечения родителей. Для привлечения посетителей систематически оформляются новые выставки и проводятся различные мероприятия в рамках музея. Эта цель преследовалась и при строительстве этнокультурного комплекса «Алтан сэргэ».
Музейная коллекция  увеличилась в 2010 году на 25 единиц и на сегодня составляет 1421 единицу хранения: основной фонд-1020 ед., вспомогательный фонд-401 ед. 

Основной вид комплектования фондов музея – дар.
Состояние фондохранилища удовлетворительное, оборудовано стеллажами. Однако в фондохранилище и в экспозиционных залах отсутствует спецоборудование для измерения температурного режима, влажности воздуха.

Стоящие перед отраслью проблемы требуют комплексного решения, системного подхода, поэтому необходимо скоординировать работу всех участников культурной деятельности программными средствами.


Раздел II. Основные цели и задачи Программы



Основные цели Программы заключаются в комплексном развитии культурного потенциала, сохранении культурного наследия и совершенствовании культурной жизни Осинского района.

Исходя из этого, определена система приоритетных целей на период 2015 год: 
- развитие всех форм работы, создание условий для творческого досуга и художественного самообразования подрастающего поколения, увеличение количества учащихся школ дополнительного образования, участников клубных формирований, читателей библиотек;
-развитие разнообразия и повышение качества услуг сферы культуры для различных категорий населения. 
-увеличение доступности культурных благ для населения Осинского района. 
-существенное увеличение видов и объёмов услуг (библиотек, клубов) на основе модернизации оборудования, использования современных коммуникационных систем и медиа - технологий; 
-переход к программно - целевому принципу финансирования основных видов деятельности учреждений культуры; ввод в практику управления отраслью принципом бюджетирования, ориентированного на общественно-значимый результат, который оценивается на основании количественных изменений основных показателей социально-экономической эффективности реализации услуг в сфере культуры;
- организация открытого доступа в библиотеки;
-стимулирование и поддержка разнообразных творческих инициатив, защита и обеспечение свободы творчества;
-обеспечение доступности культурных благ для всех групп населения, включая инвалидов и лиц с ограниченными возможностями, путем приспособления учреждений отрасли к посещению данными группами, а также создания системы льгот для малообеспеченных граждан и многодетных семей;
-поддержка культурной деятельности различных этнических групп, проживающих в Осинском районе;
-сохранение и пропаганда культурного наследия, особенно в молодежной среде;
-развитие межрегиональных и международных культурных связей и прямых партнерских связей ведущих творческих коллективов и учреждений;


Раздел III. Система программных мероприятий (приложение к Программе)



Реализация целевой комплексной программы «Развитие отрасли «Культура» на 2015 год призвана внедрить инновационные технологии в сферу культуры, оптимизировать процесс развития учреждений культуры, искусства и досуга, а также повысить уровень культуры в обществе, от которого напрямую зависят общественное сознание, общественная консолидация в деле решения государственных задач, социально-экономическое развитие района. 

Определена следующая система программных мероприятий:
- осуществление комплекса мероприятий по типам учреждений культуры и видам деятельности;
- развитие всех форм работы, создание условий для творческого досуга и художественного самообразования подрастающего поколения, увеличение количества учащихся школ дополнительного образования, участников клубных формирований, читателей библиотек; 
- развитие разнообразия и повышение качества услуг сферы культуры для различных категорий населения; 
-увеличение доступности культурных благ для населения Осинского района; 
- существенное увеличение видов и объёмов услуг (библиотек, клубов) на основе модернизации оборудования, использования современных телекоммуникационных систем и медиа - технологий;
- переход к программно - целевому принципу финансирования основных видов деятельности учреждений культуры;
- поддержка культурной деятельности различных этнических групп, проживающих на территории Осинского района;
- стимулирование и поддержка разнообразных творческих инициатив, защита и обеспечение свободы творчества.

Раздел V. Механизм реализации Программы, организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации



      Механизм реализации Программы предусматривает использование комплекса мер организационного, экономического и правового характера и включает следующие элементы:
- организационную структуру управления Программой с четким определением состава, функций, механизмов координации действий заказчика и конкретных исполнителей мероприятий Программы;
- рациональное использование бюджетных средств, их концентрацию на решении приоритетных задач в области культуры.
предусматривается, что реализация системы мероприятий муниципальной целевой Программы, активизация и в последующем расширение спектра программных мероприятий по поддержке и развитию сферы культуры, приведет не только к росту культурного уровня населения, но и к более полному усвоению населением общечеловеческих культурных и духовных ценностей.
     МКУ «Управление культуры» в ходе реализации Программы координирует деятельность основных исполнителей по выполнению программных мероприятий, контролирует целенаправленное и эффективное использование финансовых средств и выполнение намеченных мероприятий.
      Финансовый контроль хода выполнения Программы осуществляется финансовым управлением администрации МО «Осинский район». Контроль за реализацией Программы осуществляет отдел экономического развития администрации МО «Осинский район», Дума МО «Осинский район». 

Раздел VI. Ожидаемые результаты реализации Программы, основные индикаторы ее эффективности
            Реализация мероприятий программы позволит создать условия для устойчивого функционирования и эффективного развития отрасли, ее успешной интеграции в сферу культуры, а также обеспечит сохранение социальной стабильности посредством повышения уровня удовлетворенности культурных потребностей жителей Осинского района.
            Внедрение в практику организационно - структурных, экономических и содержательных нововведений, модернизации оборудования, технического переоснащения учреждений, внедрения новых, более эффективных форм работы с различными категориями позволит существенным образом повысить объем и качество оказания культурных услуг населению.
            Реализация мероприятий, предусмотренных в Программе позволит достичь существенных результатов: 
- ежегодное увеличение доли населения, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях;
-ежегодное увеличение количества и улучшения качества проводимых мероприятий (увеличение количества мероприятий до 10% к показателю прошлого года, увеличение числа посетителей мероприятий на 10% от общей численности жителей района);
-ежегодное увеличение количества пользователей библиотек;

ежегодное увеличение количества участников и победителей Межрегиональных, областных конкурсов;
-расширение спектра просветительских услуг, форм деятельности в соответствии с интересами и потребностями населения;
-расширение обслуживания населения, популяризация творческих коллективов;
-рост социальной активности всех групп населения.
- доля единиц хранения (фондов музеев, библиотек);

- количество учреждений культуры, имеющих выход в Интернет;

-повышение культурного уровня населения;
-увеличение количества участников клубных формирований на 10%;
-увеличение детско-юношеской аудитории на 10%;
- увеличение спектра предлагаемых видов услуг и форм работы;
- повышение уровня социальной адаптации и интеграции людей с ограниченными физическими возможностями. Оценка эффективности реализации целевой программы «Развитие отрасли «Культура» в Осинском районе на 2012-2015 годы» производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

Программа предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического достижения целевых индикаторов по следующей формуле:
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где:
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- эффективность реализации Программы (процентов);
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- фактический индикатор, достигнутый в ходе реализации Программы;
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- нормативный индикатор, утвержденный Программой;

n- количество индикаторов Программы.
Социально-экономический эффект от реализации Программы выражается:

в обеспечении сохранности объектов культурного наследия Осинского района;

в укреплении единого культурного пространства, культурных связей между регионами, обеспечении выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан;

в увеличении количества творческих дебютов и новаторских проектов в отрасли.

	Свод программы развитие культуры
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Мероприятия
	
	
	
	
	

	 
	2015
	 
	 итого по программе
	

	наименование мероприятий
	бюджет 
	бюджет
	бюджет 
	бюджет
	

	 
	района
	поселения
	района
	поселения
	

	Участие в окружном конкурсе "Дангина-Гэсэр"
	8
	 
	8
	 
	

	Участие в окружном, областном конкурсах фольклорных коллективов
	37,9
	 
	37,9
	 
	

	Участие в окружном театральном конкусре 
	3
	 
	3
	 
	

	Районный конкурс "Осинские звездочки"
	8
	 
	8
	 
	

	Районный культурно-спортивный праздник "Сур-Харбан"
	40,5
	 
	40,5
	 
	

	Участие в областном КСП "Сур-Харбан"
	17
	 
	17
	 
	

	Участие в межрегиональном конкурсе "Ердынские игры"
	17
	 
	17
	 
	

	Районный конкурс "Звени, частушка русская"
	6
	 
	6
	 
	

	Участие в окружном, областном татарском празднике "Каз-эмсэ" 
	10,5
	 
	10,5
	 
	

	Празднование дня работника культуры
	3
	 
	3
	 
	

	Реставрация музейных фондов
	9,5
	 
	9,5
	 
	

	итого:
	160,4
	0
	160,4
	 
	

	 
	 
	 
	0
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